MAISON DE VESSY

EMS - La liberté d’étre soi
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1 La vie a la Maison

Hygiéne, prévention
et controle de l'infection

La promotion de I'hygiéne, prévention et contréle de I'infection (HPCI),
sont des sujets qui continuent de nous mobiliser.

Les actions de sensibilisation auprés des nouveaux collaborateur-trice-s
de tous les services se sont poursuivies tout au long de I'année afin
de garantir un socle commun de connaissances, notamment en ce qui
concerne les précautions standards et le sens donné aux actions en-
treprises. Celles-ci permettent la compréhension commune des enjeux
liés a cette activité et contribuent a la vigilance de chacun-e dans le
respect des mesures mises en ceuvre, en fonction des situations, pour
protéger les habitant-e-s, les collaborateur-trice-s et les visiteurs de la
Maison.

La campagne de vaccination contre la grippe menée a |I'automne au-
prés des habitant-e-s et des collaborateur-trice-s s’inscrit également
dans notre mission de protection des personnes vulnérables.

La Maison de Vessy a participé au groupe de travail mené par |'Of-
fice Cantonal de la Santé (OCS) au sujet de la référence HPCI au
sein des EMS. Une infirmiere responsable d'unité a suivi la formation
« Répondant HPCI » dans le cadre de ce projet.









Rencontres avec
les différents groupes professionnels

La direction des soins et la médecin répondante ont par ailleurs rencontré dif-
férentes équipes soignantes et non soignantes (intendance, cuisine, restaurant,
animation, service technique, comptabilité, SAREAP, aumdnerie, thérapeutes)
officiant a la Maison de Vessy. Les échanges ont porté sur les besoins propres
de chaque secteur en communication, connaissances et formation. Des temps
d'échanges de compétences ont ensuite pu étre organisés sur des sujets comme
la fin de vie, ou la communication adaptée avec les habitant-e-s ayant des troubles
cognitifs, pour le service technigue, par exemple.

L'objectif est de poursuivre la mise en place de temps dédiés, adaptés aux besoins
des professionnel-le-s courant 2025.







