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Direction administrative et financiere

Taux d’occupation

Long séjour: 99.15% / UATR: 76.70%
Profil : 164 femmes (dge moyen : 87 ans — 7 centenaires) / 57 hommes (age moyen : 82 ans)

Minutes de soins
Long séjour: 170.13 min. / UATR: 187.15 min.

UATR

Nombre de s¢jour 2025 : 52 s¢jours / durée Moyenne : 16 jours

Entrées 2025 long séjour
67 entrées

Provenance

| P 2 2 1
HUG Domicile Cliniques UATR MV Autres




m/ Direction administrative et financiére

La liberté d'étre soi
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/ \ /
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I Assureurs maladie I
| , l (forfait entre CHF 9.60 et

. | . par
I Hab'tf’mt (AYS' LPP, ' jour selon la catégorie de
l rentes étrangeres, API, ' soins) - Art. 7,al. 2 OPAS | 1|
I autres revenus, : ]
I Prix d épargne I | Subvention cantonale — | |
: rixae I : financement résiduel | I
: pension ! | des soins |
: (forfait socio- : I Soins (Grille tarifaire, forfait entre :
I hotelier) : I pcal-r“':o&?i Iet CIHF 3;0280 9 millions
I _ I jour seion la categorie
! 2025 .CHF 271 ' I de soins) + Complément :
: / jour : : CPEG :
| Service des prestations | © . : Subvention cantonale | |
' complémentaires (SPC) | | | Financement de la rente- l
I I : pont AVS I
| , |
I I | *Taxe de soins Habitant 0.8 mill
, \ 2025 = CHF 10 par jour -© MITIONS
\ /
S ~ - s

*Cette taxe est prise en charge par le SPC pour les
habitants au bénéfice de ses prestations.




Direction des soins

Nombre d’évaluations “PLAISIR” en 2025 : 358

Vaccinations en cours
Grippe : 102 / Covid : 56

Formation “accompagnement des personnes agées atteintes de démence”
Reéseaux pluridisciplinaires annuels
Projet interne — Maison de Vessy : Soins palliatifs

Projet pilote cantonal: "Mission spécifique”

‘




Direction des soins

Une piéce de théatre, ca vous tente ?

LE TEMPS DES GERISES

LE 10 OCTOBRE 2025 ] 14 H 00

SALLES NANT 1 ET 2

Et des Forum thematiques ?

Un nouveau diéeteticien au service des habitant.e.s %’

O
; Arthur




Service d'animation

La liberté d'étre soi

Nouvelles animatrices

Alicia

Qui, dans quelle unité Nouvelles activités

Esserts rez-1¢" : Catherine et Alicia Cours de danse
Esserts 2¢me-3eme - Azé et Sarah

Saléve 1¢r-2¢me.BP : David et Francois
Beaux-Champs : Soraia et Christine

Soirées concerts
Vidéos et podcats

Nos collaborations

Fondation officielle de la jeunesse (FoJ) La Cigogne
Fondation genevoise pour I'animation Pro Senectute

socioculturelle (FASe) Les clowns
Les Unions Chrétiennes de Genéve (UCG) Les Pattes tendues




W Service d'animation

En 2026...

e

/‘ " e
" 4| e Jeux de
‘ 0% W société

Cuisine

Vos idées, vos envies ?




n1) Direction de I'exploitation
e GRTA AU service

de...
Clients Repas
au 12 34 quotidiens
Repas du Repas du
Relais de restaurant
Vessy scolaire
Chambres Distinction
entretenues cantonale

Pieces




Direction de I'exploitation

La liberté d'étre soi

Développement durable et RSE

Plan d’économie d’énergie ECO21
Gestion et valorisation des déchets

Animation et ouverture sur le quartier des Grands Esserts

Brunchs dominicaux dans le parc
Marchés de produits locaux
Vente a I'emporter

Pressing de proximité

Innovation et qualité alimentaire
Laboratoire culinaire

Unités de vie

Acces et orientation
Signalétique externe

Signalétique interne

‘




W Direction des ressources humaines

o
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\%/

/ DSI \ / DEX \ /DAF/DRH/DG\
161 81 42
collaborateurs collaborateurs collaborateurs
8 métiers 18 métiers 27 métiers
CFC / CAS / HES AFP / CFC / Brevet CFC / MAS / DAS
SOINS SOHO ADMIN
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- Bilan 2025 — notre organisation — nos succes




W Direction des ressources humaines

Anticipation des besoins futurs
Compétences et profils adaptés

Evolution des perceptions du travall
Attentes de la Génération Z

Intégration des nouveaux outils - 1A
A notre service

Formation et accompagnement
Transitions et changements constants

- Déefis 2026 — les moyens et 'humain
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