L’EMS Maison de Vessy, établissement public autonome de 224 lits, avec 222 lits long
séjour et 2 lits UATR, lié a I'Etat de Genéve par un mandat de prestations, est a la recherche
de son/sa :

Linger-ére repasseur-seuse

Le monde de 'EMS change, le profil du résident évolue, la qualité des soins ne cesse
d’augmenter, les situations cliniques se complexifient, les modéles de prises en charges
évoluent (UATR, foyer de jour longs séjours), les défis de demain sont nombreux et
passionnants, alors :

Rejoignez-nous sans plus tarder pour relever ce beau challenge :

Nous vous offrons la possibilité d’intégrer une Institution de renom, de faire partie d’'une
équipe pluridisciplinaire fortement engagée, de rejoindre une entreprise formatrice et de
participer aux enjeux futurs du bien-étre de la personne agée en Institution.

En qualité de membre du service hétellerie/intendance de la Maison de Vessy, vous intégrez
une petite équipe de 5 personnes sous la responsabilité de la cheffe lingére et avez
notamment pour missions principales de :

e Assurer le nettoyage de 'ensemble du linge (de I'Institution et des résidents) ;
o Effectuer le repassage du linge (centrale vapeur, mannequin) ;
e Réaliser des travaux de couture simple (ourlets, retouches...) ;
e Assurer le marquage électronique du linge ;
o Appliquer et respecter les consignes de sécurité et d’hygiéne données par le
supérieur hiérarchique.
Votre profil:

Au bénéfice d’une attestation fédérale d’employé(e) en intendance ou équivalent, vous
justifiez d’'une expérience professionnelle en qualité de linger(ére)-repasseur(euse) de trois
années minimum dans I'hétellerie, la blanchisserie ou les établissements médico- sociaux.

Reconnu-e pour vos qualités humaines et interpersonnelles, vous faites preuve d’un grand
sens du service public, justifiez d’'une réelle orientation client, et vous vous prévalez d’un
profond respect des personnes.



Nous offrons :

Un défi faisant appel a des qualités humaines et des compétences techniques au service
d'un établissement de renom. Un environnement professionnel motivant et dynamique au
sein d’une équipe fortement engagée.

Date d’engagement : 1¢" janvier 2026
Taux : 100%

Classe de fonction : : 5

Type de contrat : CDI

Délai d’inscription : 24 octobre 2025

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous remercions de nous adresser un
dossier complet (lettre de motivation, CV, copies de dipldmes et certificats d'employeurs)
a I'attention de Madame Flora de Andrade, responsable des ressources humaines, par
courriel uniqguement a : Jobs@emsvessy.ch.

Les dossiers incomplets ou transmis par un autre moyen ou ne répondant pas au profil
recherché ne seront pas pris en considération.



