La liberté d'étre soi

L’EMS Maison de Vessy, établissement public autonome de 224 lits, avec 222 lits long
séjour et 2 lits UATR, lié a I'Etat de Genéve par un mandat de prestations, est a la
recherche de plusieurs :

Assistant-e-s en soins et santé communautaire (ASSC)

Le monde de 'EMS évolue et s’adapte aux besoins des résidents qui changent. La
qualité des soins, la complexité de la prise en charge, les modéles d’organisation, la
représentation du métier : les défis de demain sont nombreux et passionnants.

Rejoignez une Institution de renom, une équipe engagée et pluridisciplinaire,
et contribuez dés aujourd’hui au bien-étre des Habitants de la Maison de Vessy.

Au sein du plus important service de I'établissement avec 140 ETP environ, vous
rejoignez les soins de la Maison de Vessy. Vous assumez notamment des taches de
coordination, de gestion et de planification des ressources pour garantir la bonne
organisation du service. En endossant ce rOle, vous assumez notamment les
responsabilités suivantes :

Participer a 'accompagnement personnalisé et quotidien des résidents vivant a
la Maison de Vessy dans une perspective de promotion de la qualité de vie et de
soutien a la réalisation de leur projet de vie, et ce de I'accueil jusqu’au départ des
résidents ;

Accompagner les résidents dans leurs choix, leurs projets de vie et leurs
souhaits de fin de vie ;

Prodiguer des soins personnalisés et d’assistance a un groupe de résidents de
maniére autonome (actes de la vie quotidienne, actes médicotechniques
délégués, etc...) ; assurer le suivi et la continuité de I'information ;

Soutenir et/ou suppléer le résident pour les soins corporels, dans sa mobilité,
donner des instructions lors de la mobilisation avec ou sans moyens auxiliaires
Documenter et gérer 'ensemble des informations propres au résident pour
assurer le suivi du projet d’accompagnement dans le dossier informatisé ;
collaborer et transmettre a I'équipe infirmiére toute observation relative a un
changement de I'état et/ou du comportement du résident ainsi que tout incident
le concernant ;

Participer activement au travail en équipe et a l'atteinte des objectifs pour le
résident de l'unité, proposer des améliorations dans le cadre de ses activités et
collaborer avec les autres professionnels de la santé.

Votre profil :

Passionné par le domaine des soins, vous présentez un intérét particulier pour la
personne agée et les problématiques liées a la gériatrie et la psychogériatrie.

Au bénéfice d'un CFC d’ASSC et d'un droit de pratique, vous justifiez d’'une année
minimum de pratique professionnelle dans le domaine de la personne agée.



Reconnu-e pour vos qualités humaines et interpersonnelles, vous incarnez et défendez
les valeurs du service public et justifiez d’un réel attachement au bien-étre et la qualité
de vie des seniors.

Doté-e d’'une personnalité bienveillante et chaleureuse, vous faites preuve d’entregent,
de discrétion et d’écoute et vous vous prévalez d’un profond respect des personnes.

Nous offrons :
Un défi passionnant faisant appel a des qualités humaines et des compétences

techniques au service d’'un établissement de renom. Un environnement professionnel
motivant et dynamique au sein d’'une équipe fortement engagée.

Taux d’activité : de 60% a 80%
Classe de fonction : 11

Date d’engagement : Dés que possible
Type de contrat: CDI

Délai d’inscription : 24 octobre 2025

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous remercions de nous adresser un
dossier complet (lettre de motivation, CV, copies de diplémes et certificats d'employeurs)
a l'attention de Madame Flora de Andrade, responsable des ressources humaines, par
courriel uniquement a : Jobs@emsvessy.ch. Les dossiers incomplets ou transmis par un
autre moyen ne seront pas pris en considération.

Il ne sera répondu qu'aux dossiers complets et répondant au profil recherché.



