
 
 
L’EMS Maison de Vessy, établissement public autonome de 226 lits, avec 222 lits 
long séjour et 4 lits UATR, lié à l’Etat de Genève par un mandat de prestations, est à 
la recherche de sa future ou son futur : 
 

DIRECTRICE GENERALE 
DIRECTEUR GENERAL 

 
Désigné-e par arrêté du Conseil d’Etat, vous assumez, avec la médecin-répondante, 
la responsabilité de l’exploitation d’un des plus grands établissements médico-
sociaux du canton de Genève comptant quelques 300 collaboratrices et 
collaborateurs. Recevant les missions générales et particulières directement de la 
Présidence du Conseil d’administration de l’Institution, vous êtes en charge de les 
mettre en œuvre et vous élaborez en collaboration avec ce dernier, la définition des 
stratégies générales de la Maison de Vessy dont vous garantissez la mise en 
application, notamment s’agissant des missions suivantes : 
 
Vos Missions : 
 

• Permettre à l'établissement de remplir sa mission (Loi 8441) auprès de 
personnes âgées en respectant la Loi sur la gestion des établissements pour 
personnes âgées (LGEPA), le cadre légal cantonal incluant l’ensemble des 
réglementations en vigueur à l’Etat de Genève et le dispositif juridique fédéral 
et notamment (Loi sur le travail, le Code des Obligations…) ; 

• Proposer au Président du Conseil d’Administration les dossiers stratégiques et 
les sujets d’informations à soumettre au Conseil, préparer les ordres du jour 
ainsi que l’ensemble des documents ; 

• Présider le comité de direction, le colloque de cadres et autres nombreuses 
séances institutionnelles ; 

• En collaboration avec les autres membres du comité de direction, définir le 
projet de vie institutionnel dont découlent les objectifs à court, moyen et long 
terme ; 

• Veiller à la construction et au respect du budget de la Maison de Vessy ; 

• Être le garant de l’image de la Maison de Vessy et développer la marque 
employeur de l'établissement à l’interne comme à l’externe ; 

• Développer des outils de pilotage et d’évaluation de la qualité des prestations 
délivrées par l’ensemble des services de l'établissement ; 

• Assurer la gestion administrative et financière, la politique de communication 
interne et externe, le dispositif et les enjeux de sécurité et l’ensemble des 
ressources humaines ; 

• Garantir la conformité des réglementations en vigueur dans le domaine des 
soins, de la restauration, l’hôtellerie, de l’intendance. 

 
Votre profil : 
 
Au bénéfice d’une formation HEdS et/ou d’une licence universitaire ; vous avez 
idéalement complété votre parcours académique par une formation continue dans le 
domaine des soins, de la gestion ou du management, à minima de niveau DAS. Vous 
justifiez par ailleurs d’une expérience d’au moins 5 ans dans un poste de direction et 
vous êtes au bénéfice d’excellentes connaissances dans le domaine de la personne 
âgée. 
 



Reconnu-e pour votre management, vous êtes doté-e de vraies qualités 
interpersonnelles et d’excellentes capacités de communication, vous faites preuve en 
tout temps d’entregent, de respect et de bienveillance à l’égard des collaboratrices et 
collaborateurs. Juste, équitable et intègre, vous défendez et incarnez les valeurs de 
l’Etat et le sens du service public. 
 
Engagé-e et impliqué-e dans votre travail, vous êtes orienté-e solutions et en 
recherche constante d’améliorations. Habile négociateur-trice, ferme et diplomate, 
respecté-e et respectueux-se, vous apaisez les conflits, apportez des solutions, 
développez et accompagnez vos collaboratrices et collaborateurs dans le 
changement et enfin savez mobiliser vos équipes autour d’un objectif commun.  
 
Votre parcours professionnel qui vous a amené-e à diriger des équipes 
pluridisciplinaires, mener des projets d’envergure et occuper des fonctions à hautes 
responsabilités, vous a permis de démontrer de réelles capacités d’organisation, de 
planification et d’anticipation, et de vous démarquer par votre leadership, votre 
proactivité, votre esprit d’initiative et votre capacité à fédérer. 
 
Maitrisant parfaitement les outils informatiques usuels, vous possédez idéalement de 
bonnes connaissances du logiciel Sadies et de la base de données Vision-RH. 
 
Enfin, vous considérez qu’un haut niveau d’exigence ainsi qu’un rythme soutenu 
représentent un défi professionnel et une source de motivation. Vous justifiez d’une 
excellente capacité à gérer un volume de travail important, ainsi que votre résistance 
au stress. 
 
Nous offrons : 
 
Un défi passionnant au sein d’un établissement de renom faisant appel à de larges 
compétences techniques, ainsi qu’à de réelles qualités humaines. Vous intégrez un 
environnement professionnel motivant et dynamique au sein d’une équipe fortement 
engagée. 
 
Vous jouez un rôle majeur dans le paysage médicosocial genevois et rejoignez le 
secteur des EMS de Genève qui constitue le 3ème employeur du canton avec 
quelques 5000 résidentes et résidents pris en soins par 5000 collaboratrices et 
collaborateurs. 
 
Vous rejoindrez ainsi la Maison de Vessy pour en prendre sa direction aux conditions 
principales suivantes :  
 
Taux d’activité : 100% 
Classe de fonction : 27 
Date d’engagement : 1er mai 2025  
Type de contrat : CDI 
Délai d’inscription : 31 octobre 2024 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous remercions de nous adresser un 
dossier complet (lettre de motivation, CV, copies de diplômes et certificats 
d'employeurs) à l’attention de Monsieur Philippe Deppierraz, Directeur des 
ressources humaines, par courriel uniquement à : jobs@emsvessy.ch.  
 
Les dossiers incomplets ou transmis par un autre moyen ne seront pas pris en 
considération et il ne sera répondu qu'aux dossiers répondant au profil recherché. 


